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1.

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TEHTA-
VAT JA TOIMINTA-AJATUS

Tasavallan presidentin tehtivisti siddetiin perustuslaissa ja muissa laeissa. Tasavallan
presidentin kansliasta annetun lain mukaan tasavallan presidentin kanslian tehtivini
on avustaa tasavallan presidenttiéi presidentintoimeen kuuluvissa tehtivissi, hoitaa ta-
savallan presidentin hallintoasiat seki jarjestdi tasavallan presidentin ja hinen per-
heensi tarvitsemat henkilokohtaiset palvelut tasavallan presidentin ohjeiden mukai-
sesti. Lisiksi kanslia huolehtii tasavallan presidentin henkilokohtaisesta turvallisuu-

desta ja hinen kiytt')sséiéin olevien tilojen turvallisuudesta.

Kanslian toiminta koostuu tasavallan presidentin toimien ja pﬁﬁtéksenteon valmiste-
lusta, tasavallan presidentin ohjelman ja turvallisuustoimien suunnittelusta ja toteut-
tamisesta, hallinnollisesta avustamisesta ja muista tasavallan presidentin ja hinen per-
heensi tarvitsemista palveluista. Kanslia huolehtii myds entisten tasavallan president—

tien lakisddteisistd palveluista.

Kanslia on kiinteisténhaltijavirasto, joka hallinnoi tasavallan presidentin k'ziytéss'al

olevia kiinteisté')jéi ja vastaa niiden yllﬁpidosta.

Kansliassa hoidetaan my0s ns. sisdisind palveluina kanslian talous- ja henkilsstohal-

linto seki tietohallinto ja tietopalvelu.

Tasavallan presidentin avustaminen kotimaassa ja kansainvilisessi kanssakiiymisesséi

asettaa kanslian toiminnalle korkeat laatuvaatimukset.

Kanslialle on vuonna 2017-18 m'zi'ziritelty yhteiset arvot: vastuullisuus, uudistumiskyky

ja luotettavuus.
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2.

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TOI-
MINTAYMPARISTO JA TAVOITTEET 2021-2024

1 YHTEISET TAVOITTEET

Tasavallan presidentti johtaa Suomen ulkopolitiikkaa yhteistoiminnassa valtioneu-
voston kanssa. Kanslian toimintaympiristd on siksi vahvasti kansainvilinen ja toi-
minta rakentuu tasavallan presidentin tehtivien ja ohjelman ympﬁrille. Suomen har-
joittama aktiivinen Vakauspolitiikka rakentuu nelj in pilarin varaan. Ne ovat kansalli-
nen puolustus, lintinen yhteistyéverkosto, Venij d-suhde ja kansainvilisen séiéintt')poh—
jaisen j'alrjestyksen tukeminen. Kansainvilisessi politiikassa ep'zivakaus ja epdvarmuus
ovat liséiéintyneet, ja niiden seurauksena tapahtuvat muutokset vaikuttavat kanslian

toimintaan myds suunnittelukaudella 2021-2024.

Tasavallan presidentin kanslia vastaa siitid, etti tasavallan presidentti voi hoitaa tehti-
vinsi tehokkaasti ja yhteiskunnallisesti vaikuttavasti. Tasavallan presidentin ulko-
maan ja kotimaan Vierailujen sekd moninaisten tilaisuuksien valmistelu samoin kuin
ulkomaalaisten Valtionpiimiesten vierailut Suomeen kuuluvat koko kanslian henkils-

kunnan tyétehtﬁviin.

Kanslian hallintotehtivien osalta toimintaympdristd on sidoksissa julkishallintoon ja

yksityisiin yhteistyékumppaneihin seki niiden toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Kanslia on valinnut hiilijalanjﬁljen vihentimisen yhdeksi toimintansa painopistealu—
eeksi kaikessa toiminnassaan. Tavoitteena on hiilijalanjiﬂjen pienentiminen kolmas-
osaan vuoden 2016 tasosta tasavallan presidentin toimikauden loppuun (helmikuu
2024) mennessi siten, ettd vihentimisti tapahtuu kaikilla toiminnan osa-alueilla. Ta-
voitteen saavuttamisessa on edetty rivakasti, mutta tavoitteena on pienentii kanslian
toiminnan ympﬁristévaikutuksia edelleen. Kanslia noudattaa toiminnassaan muutoin-
kin kestivin kehityksen periaatteita antamiensa kestivin kehityksen yhteiskunta—

sitoumuksien ja kanslian ympﬁristésuunnite]man mukaisesti.

Kanslia on toteuttanut kurinalaista menojen hallintaa ja sitd jatketaan myds suunnit-
telukaudella. Tavoitteena on kustannustehokkuuden j atkuva parantaminen toimintaa

kehiccimaill.

Turvallisuusymp'ziristé') ja siind tapahtuvat muutokset vaikuttavatr merkiccivisti tasa-

vallan presidentin kanslian toimintaan. Kanslian on ennakoivin ja jatkuvin turvalli-
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suustoimin huolehdittava siiti, ettd tasavallan presidentin koskemattomuus, toimin-
tavapaus, péiéitéksenteossa tarvittavien tietojen kﬁytettivyys ja salassa pidettiivien tie-

tojen luottamuksellisuus on curvattu kaikissa tilanteissa.

Tietoturvallisuuden ylléipitéimiseen ja parantamiseen panostetaan suunnittelukauden
aikana. Kanslian nikékulmasta erityistd huomiota vaartii jatkossakin tietoj ﬁrjestel—

mien ja mobiililaitteiden kiyttt')t')n 1iittyviir1 tietoturvallisuuden varmistaminen.

Lisiksi kanslian toimintaa leimaavat suunniccelukaudella kanslian hallinnoimien cilo-
jen peruskorjaukset ja restauroinnit, jotka samalla mahdollistavat turvallisuusjﬁrjeste—
1yjen aj anmukaistamisen. Toimitiloj en uudet turvallisuusrackaisut edellyttéiv'zit my0s

rahallisia investointeja.

Kanslian hallinnoimien kiinteistéjen korjausvelka on edelleen kasvanut. Kultarannan
puiston ja tilan rakennusten seki rakennelmien restaurointi ja peruskorj aukset on
tarkoitus toteuttaa suunnittelukauden 10pussa. Vuonna 2017 aloitettu Kultarannan
puiston peruskorjaus— ja restaurointihanke sisiltii jo ennen pﬁﬁvaiheen toteuttamista
vilttimittomii infrascrukeuurin kunnostustéiti seki rakennusten yllipitokorjauksia.
My&s Mintyniemen virka-asunnon talotekniikka on elinkaarensa pddssd, ja rakennuk-

sen peruskorj aus on aj ankohtainen.

Kaikki kanslian yhteiset ja yksikéiden omat tavoitteet, tunnusluvut ja mittarit on ku-

vattu timin toiminta- ja taloussuunnitelman liitteessi 2.

Oheisessa kaaviossa kuvataan tasavallan presidentin kanslian organisaatio. Kanslian
pﬁﬁllikkénﬁ toimii kansliap'ziiillikké. Kansliapiiiﬂlikké toimii myos kabinetin p'zi'zillik—

koéni.

Kansliapiﬁllikkﬁ
Tasavallan
presidentin avustami- Hallinto ja
nen tukipalvelut
Kabinettiyksikks - hallincopalvelut
1 . - kiinteistdpalvelut
- sisdllon valmistelu .
L - virastopalvelut
- viestinti .
- toimitilapalvelut
. ) o - tasavallan presidentin
Ad]ut.anttlen y.ksﬂ(ko lihipalveluc
- Oh]clmavalmlstclu - Kultarannan huvilatila
- turvallisuus

4/20



5/20

2.2 TASAVALLAN PRESIDENTIN KABINETTI JA ADJU-
TANTIT

Tasavallan presidentin kabinetti vastaa tasavallan presidentin piitéksentekoa ja kan-
nanottoa edellyttéivien asioiden valmistelusta ja esittelyst'zi tasavallan presidentille. Ka-
binetti valmistelee ja esittelee presidentille ulko- ja turvallisuuspoliittiset asiat seki eri-
laiset puhe—, tapaamis-, suojelu—, lausunto- ja selvityspyynnét. Lisiksi kabinetti vastaa
tasavallan presidentin ja kanslian viestinnisti seki hoitaa suhteet tiedotusvilineisiin.
Kabinetti toimii yhteistyéss'zi muiden hallinnonalojen seki sidosryhmien kanssa. Ka-

binetin henkildston miiri voi vaihdella kulloistenkin tarpeiden mukaan.

Adjutanttien yksikén pﬁﬁtehtﬁvﬁ on avustaa tasavallan presidenttiﬁ hinen Ohjelmansa
suunnittelussa ja toteuttamisessa, protokoﬂa—asioissa seki vastata tasavallan presiden—
tin henkilokohtaisesta ja hinen kﬁytéssﬁﬁn olevien tilojen turvallisuudesta. Adjutantit
huolehtivat myos tasavallan presidentin perheen ja entisten tasavallan presidenttien
virallisen ohjelman valmistelusta seki turvallisuuspalve]uista. Turvallisuuspalveluiden
toteuttamiseksi kansliassa toimii poliisista komennettu tasavallan presidentin turvalli-

suusvartiosto.

Tavoitteena on hoitaa tasavallan presidentin tehtiviin ja pﬁﬁtéksentekoon 1iittyvéi val-
mistelu korkealla ammattitaidolla. Tilaisuudet, vierailut ja matkat seki valtio- ja muut

vierailut Suomeen jarjestetddn sujuvasti, turvallisesti ja taloudellisesti.

2.3 HALLINTO JA TUKIPALVELUT

Hallintopalveluyksikké tuottaa presidentin, henkiloston ja kanslian muiden yksikbi—
den tarvitsemat hallinnolliset tukipalvelut. Yksikoén tuottamia palveluita ovat tietohal-

linto- ja tietopalvelut sekd henkilosto- ja taloushallinnon palvelut.

Tietohallinto. Valtori vastaa kanslian [ T-tcoiminnan perustoiminnoista ja toimialariip—
pumattomista palveluista. Valtori hoitaa muun muassa palvelinten yﬂﬁpidon ja IT-tu-
kipalvelut. Toiminnan kannalta keskeisii tietojirjestelmiﬁ yllﬁpidetﬁﬁn kanslian oman

tietohallinnon toimesta.

Tietotekniikkaympﬁristéﬁ ja laitekantaa kehitetdin Vale-IT —1ir1jauster1 mukaisesti yh—
teistyOssi Valtorin kanssa. Tavoitteena on tietoturvallinen, toimintavarma ja kustan-

nustehokas toimintaympiristo.



Tietopalveluihin kuuluvat kirjaamo—, arkistointi- ja muut asiakirjahaﬂintoon 1iittyv'9lt

palvelut. Tietopalvelu tukee seki kansliaa ertd kansalaisia tiedon saannissa seki pitdd

huolta presidentin ja kanslian asiakirjojen kirjaamisesta ja arkistoinnista. Suunnittelu-

kaudella tietohallinnon toiminnan painopisteeni on sihkoisen tiedonhallinnan kehic-
P P

tdminen.

Kanslian sisdisessi tyéskentelyssi hyédynnetéié’m yhﬁ enemmiin sihkoisid tyé')menetel—
mii. VAHVA—asianhaHintaj'zirjestelmﬁn kﬁyttijénotto tapahtuu alkuvuonna 2020 eli
ennen suunnittelukauden alkua. Suunnittelukaudella voidaan ottaa kﬁytté’)én sihkoi-
nen allekirjoittaminen ja muut uuden jarj estelmin mahdollistamat entisti tehokkaam-

mat tyt')skentelytavat.

Henkil6sto- ja taloushallinto. Suunnittelukaudella kanslian taloushallinnon yhtenﬁ tér-
keimpéinéi kehityskohteena on digitaalisen hankinnasta maksuun -prosessin tehostami-
nen valtionhallinnon ohjeiden ja méiriysten seki asetettujen tavoitteiden mukaisesti.
Kehittimisen perustana ovat ns. HAMA-hankkeen suositukset ja hankintojen digitali—
sointi (Handi) —ohjelman tuomat muutokset. Handi—j iirjestelmin kﬁyttéénotto on tam-
mikuussa 2020, jolloin suunnittelukaudella jatketaan hankintaprosessin digitalisointia

ja 1askujen automatisointia.

Hankintatoimen kehittimisessi painotetaan suunnitelmallisuutta ja puitesopimusten
mahdollisimman kattavaa k'ziyttt')éi. Hankintatoimen kehittimisessi huomioidaan
Handi—ohjelman tavoitteet. Tasavallan presidentin toimintaan ja turvallisuuteen liit-
tyvit erityisvaatimukset huomioidaan hankintatoimessa. Tavoitteena on hankintojen

keskittiminen, yksinkertaistaminen ja sihkoistdminen.

Kiinteistépalvelut. Kanslia hallinnoi tasavallan presidentin kﬁytéssﬁ olevia kiinteistt')jéi
ja huolehtii niiden yllﬁpidosta seki turvallisuudesta. Kiinteistot sijaitsevat Helsingissﬁ
Pohjoisesplanadilla (Presidentinlinna), Mariankatu 1:ssi ja Mintyniemessi (virka-
asunto) seki Naantalissa (kesidvirka-asunto). Kaikki kanslian hallinnoimat kiinteist6t
ovat merkittivii kansallisomaisuutta. Presidentinlinna ja muut kanslian hallinnassa
olevat kiinteistét ovat Museoviraston valvonnassa kulttuurihistoriallisina arvokoh-
teina. Kiinteistdjen perusparannuksissa ja hoidossa kiinnitetiin erityistd huomiota
energiatehokkuuteen. Energialﬁhteissﬁ siirrytddn uusiutuvaan energiaan viimeistain

peruskorjauksien myOtd, pidosin jo suunnittelukaudella, vuoteen 2025 mennessi.

Tavoitteena on hoitaa tasavallan presidentin kanslian kiinteistéjﬁ niiden arvon mukai-
sella tavalla ja varmistaa niiden arvon sﬁilyminen tuleville sukupolville kestivin kehi-
tyksen periaatteiden mukaisesti. Kultarannan tilan kunnostus- ja peruskorjaustyt')t
ajoittuvat suunnittelukaudelle. Myds Mintyniemen peruskorjaus ajoittuu timinhet-

kisten suunnitelmien mukaan suunniccelukauden lopulle.
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Muut kanslian palvelut. Muihin kanslian tuottamiin palveluihin kuuluvat hallinco- ja

kiinteistépalveluiden lisdksi Virastopalvelut, jotka sisdledvie myos logistiikkapalveluita,

toimitilapalvelut, l'zihipalvelut sekd Kultarannan huvilatilalla tuotetut palvelut.

Henkilétyévuodet pyritiddn pitimain nykyiseﬂﬁ tasolla riippumatta tilaisuuksien ja ta-

pahtumien miirin mahdollisesta kasvusta. Palvelut pyrit'al'aln myés tuottamaan pdi-

sdantodisesti omalla henkilskunnalla. Ulkopuo]isia palveluntuottaj ia kﬁytetﬁé’m vain sil-

loin, kun se on vilttimitonti osaamisen tai resurssitarpeen tﬁydentﬁmiseksi.

Tavoitteena on tuottaa palvelut sujuvasti ja tehokkaasti, mutta samalla ympiristoysti-

villisesti ja taloudellisesti kestivilld cavalla.

3. ARVIO MERKITTAVIMMISTA TUOTE- JA PALVE-

LUHANKINNOISTA

Merkittdvimmic mﬁﬁrﬁrahatarpeet lihivuosina kohdistuvat Kultarannan graniittilin—

nanja suojellun puistoalueen peruskorjaukseen seki Méintyniemen vanhentuneiden
turvallisuus- ja taloteknisten jéirjestelmien uusimiseen alla olevan taulukon mukai-

sesti. Kaikista isommista hankinnoista laaditaan vuosittain sisdisen budjetoinnin yh—

teydesséi tarkemmat, suunnittelukauden kattavat hankintasuunnitelmat.

Perusparannushankkeiden miirirahatarve 2020-2024, 1 000 €

Mintyniemen perusparannus
Kultaranta - puiston restaurointi
Kultaranta - rakennukset

Miirirahatarve yhteensi

TA 2019/TA 2020/Kchysehdotus
2021-2024

Siirtymiissi ed. vuodelta

Kiytettivissd

Siirtyy +/Vajaus -

Ei siirreti seuraavalle vuodelle

2019

TAE

500

I 000

I 000

2500

6 000

6 000

5 000

2020 2021

TAE Arvio
1500 3500
1 000 1 000
I 000 2 000
3 500 6 500
2 500 5 000
5 000 4 000
7 500 9 000
4 000 2500

2022
Arvio

I 000

5 000

5 000

IT 000

12 000

2 500

14 500

3500

2023

Arvio

3 000

7 000

I0 000

20 000

20 000

3 500

23 500

3 500

2024

Arvio

15 000
5 000
5 000

25 000

25 000
3500

28 500

3 500

20 000
24 000
68 500

70 500

Kanslian tavoitteena on pienentii hiilijalanjilkeiin kahdella kolmasosalla vuoden 2016

tasosta vuoteen 2024 mennessi. Hiilijalanjiljen pienentiminen edellyttii myds inves-



4.

tointeja mm. kiinteistéenergian lihteiden muutcamiseksi fossiilisesta energiasta uusiu-

tuvaan energiaan. Myos kuljetuskalustoa uudistetaan suunnittelukauden aikana siten,

ettd kﬁyttévoimana uusissa ajoneuvoissa on uusiutuva energia fossiilisten polttoainei—

den sijaan.

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN RESURS-
SIT

4.1 HENKILORESURSSIT

Seuraavassa taulukossa on esitetty yksikéittﬁin vuoden 2018 toteutuneet henkilbtyé—
vuodet ja eléiké')itymiset seki esitetty arviot henkilt')tyévuosista ja el'zikbitymisisti vuo-
sille 2019—2024. Elikeikini on kéiytetty laskennallista 64 vuotta. Taulukko sisiledi
kansliaan palvelussuhteessa olevat henkilot, ei kanslian tehtiviin komennettua tai
midriceyd henkilostod. Suunnittelukaudella el'zikbitymisiﬁ ennakoidaan olevan -3

vuosittain.

Henkiloeyovuodet ja arvio elikoitymisisti vksikoictiin vuosina 2020—2024
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e Loemia A A Al A A A
Kabinetti (hev) 15,0 15 15 15 15 15 15
Adjutanttien yksikkd (hev) 6,2 6 6 6 6 6 6
;;tziltla(rﬁ t]z;esidentin lihi- 5 ¢ ‘ ‘ ‘ ¢ ‘
Toimitilapalvelut(htv) 10,4 10 10 10 10 10 10
Virastopalvelut (htv) 4,0 4 4 4 4 4 4
Kiinteistdpalvelut (hev) 4,4 4 4 4 4 4 4
Kulearanta (hev) 11,8 13 13 13 13 13 13
Hallintopalvelut (hev) 8,5 9 8 8 8 8 8
Tasavallan presidentin kans- 65,8 6 6 6 6 6 6

lia yhteensi (htv)
Elikoityvic(lkm) 8 I 3 I o 2



4.2 HENKILOSTOVOIMAVAROJEN HALLINTA JA KEHIT-
TAMINEN

Kanslian lakisdiceisten tehtivien ja tavoitteiden toteuttaminen ede]lyttii'zi ammattitai-
toista ja hyvinvoivaa henkilskuntaa. Tavoitteena on edelleen parantaa toiminnan
tuottavuutta, vaikka henkilétyévuodet ovat Vﬁhentyneet vuodesta 2011 noin viiden-

nekselli.

Kansliassa tyéskentelee palvelussuhteessa olevin virkamiesten lisiksi merkittivi
miird kansliaan komennettuj a virkamichii puolustusvoimista (adjutantit) ja polii—
sista (turvallisuusvartiosto). Kansliaan mairiciin lisiksi varusmichii avustamaan lo-
gistisissa tehtivissi. Lisdksi kanslia pyrkii tyé]listéim'zi'zin vuosittain myos siviilipalve—

lusmiehen tai korkeakouluharjoittelijan.

Osaamisen kehittimisessi ja rekrytoinneissa huomioidaan kanslian tyétehtﬁvien mo-
ninaisuus ja henkilskuntarakenne. Suunnittelukaudella keskitytéiéin osaamisen kehit-
tdmiseen toimintaympiéristdn muuttuessa jatkuvasti. Kanslian tehtivien hoitaminen
edellyttii 1aajaa eri alojen ammatillista osaamista, ja tyéskentelyﬂe on leimallista se,
ettd yksittﬁisiﬁ tehtivii pystyy hoitamaan vain yksi tai kaksi henkil64. Tavoitteena on
siirtda e]ﬁkéitymisen mydtd poistuvaa kokemustietoa uusille henkiloille. Toisaalta
henkiloston vaihtuminen antaa mahdollisuuden kehittid henkilostorakennetta nope-
asti muuttuvassa toimintaymparistossi. Rekrytoinneilla pyritdan edistimiin tehti-

vien ja tyon tekemisen tapojen uudistamista

Tavoitteena on, etti tasavallan presidentin kansliassa tyéskentelee hyvéisséi tyéilmapii—
rissi ammattitaitoista, tybhdnséi motivoitunutta ja tyékykyistéi henkilostos, ja etcd
henkiloston osaamista kehitetidin suunnitelmallisesti. Tavoite- ja kehityskeskustelu—
jen osana laaditaan jokaiselle henkilolle koulutus—/kehittymissuunnitelma, johon si-
siiltyy konkreettisia koulutustapahtumia tai tyé')tehtiivien kehittimisti. Tyossd oppi-
mista edistetiin pyrkimiﬂli monipuolistamaan tyé')tehtiiviéi. Henkilokuntaa kannuste-
taan lihtemiin 1-2 viikon pituiseen tyé')kiertoon muihin organisaatioihin ja ottamaan

vastaan henkil6itid tyt')kiertoon muualta valtionhallinnosta.

Lisiksi tavoitteena on, etti henkiloston sairauspoissaolojen miidrd pysyy selviisti val-
tion keskiarvon alapuolella ja ettd tyOperdisid tybkyvyttémyyselﬁketapauksia eiil-
mene suunnittelukauden aikana. Tavoitteeseen pyritdan aktiivisella esimiestyéﬂ'zi ja
kasvattamalla ennaltachkiisevin toiminnan osuutta tyéterveyshuoﬂon palveluissa.

Tunnusluvut on esitetty liitteessi 2.
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4.3 TALOUDEN KEHITYS JA MAARARAHATARVE

Tasavallan presidentin ja tasavallan presidentin kanslian kﬁytettivissﬁ olevat miiri-

rahat on budjetoitu useammalle valtion talousarvon miirirahamomentille. Valtion

talousarvion ulkopuolista rahoitusta ei kanslialla ole kﬁytettﬁvissi.

Tasavallan presidentin palkkio ja clike miidrdytyvit lain perusteella (Laki tasavallan

presidentin palkkiosta annetun lain 1 §n muuttamisesta, 215/2013; laki tasavallan pre-

sidentin elikeoikeudesta, 40/1994).

Seuraavassa taulukossa on esitecty kanslian vuoden 2018 miirﬁrahojen kﬁytté, arvio

mﬁﬁrirahojen kiiytt')stéi vuonna 2019 sekid vuoden 2020 talousarvion ja vuosien 2020—

2023 kehysehdotuksen mukaiset miirirahat. Kehyskaudella méiéir'zirahatarpeen arvioi

daan pysyvan Vuoden 2019 tasoﬂa 1ukuur1 ottamatcta perusparannuksiin varautumista.

Tasavallan presidentin kanslian miirirahat vuosina 2018—2024, 1 000 €
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2018
22. TASAVALLAN PRESIDENTTI To- 2019 TAE
teuma
22.0r.01 Tasavallan presidentin palkkio
e 126 126
(kiinted miiriraha)
22.01.02 Tasavallan presidentin toiminta-
menot 207 199
(siircomiiriraha 2 v)
22.01.20 Vierailuista ja kokousmatkoista
. o . 1170 2550
aiheutuvat menot (arviomiiriraha)™)
22.02.01 Tasavallan presidentin kanslian
. . e . 7 760 8 201
toimintamenot (siirtomiiriraha 2 v)*’)
22.02.20 Vierailuista ja kokousmatkoista
aiheutuvat menot (arviomiiriraha)
22.02.02 Elikkeelli olevien presidenttien
e maaeah 433 500
menot (siirtoméiriraha 2 v)
22.02.29 Arvonlisiveromenot (arviomiri-
2224 2 500
raha)
22.02.75 Perusparannukset
RS 5563 6 000
(siirtomiiriraha 3 v)
YHTEENSA 17276 20076

2020
TAE

126

99

2550

8 249

500

2 000

2 500

16 124

>:—) siirtyy tasavallan presidentin kanslian lukuun vuodesta 2021 alkaen

x""‘) sisiltid momentin 22.01.02 vuodesta 2021 lihtien

2021

Kehys

126

2022 2023
Kehys Kehys
126 126

2024
Kehys

160

8 448%) 8 448%) 8 448%) 8 448%)

2550

500

2 000

5 000

18 624

2550 2550
500 500
3000 8000
12000 20 000
26 624 39 624

2550

700

8 0oo

25 000

44 858


https://22.01.02
https://22.02.75
https://22.02.29
https://22.02.02
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TOImlntamenomaararahaan on bud]etOItu kansllan varsinaisesta tonminnasta alhell’

tuvat menot, muun muassa lihes kaikki henkilostomenot. Myds kiinteistéjen y]léipito—
kulut sis'ziltyvéit toimintamenoihin, mutta kiinteiston peruspararmuksiin ja uudisra-

kentamiseen varatut investointimiirirahat on budjetoitu erikseen. Kiinteistdjen yllii—
pito-ja korjauskuluj en osuus toimintamenomiirirahasta tulee kasvamaan suunnitte-
lukaudella, koska Presidentinlinnaa lukuun ottamatta kiinteistot odottavat myéhem—

min alkavaa peruskorjausta.

Seuraavassa taulukossa on esitetty toimintamenomairirahan kﬁytté’) kululajeittain
vuonna 2017 seki esitetty arviot toimintamenomaiirirahan kﬁytéstﬁ vuosina 2018—

2023. Vuosille 2019—2023 arvio on tehty vuoden 2019 talousarvion ja kehysehdotuksen

2020—2023 mukaisena.

.. 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Meno—/Tulola}l Tot. Arvio Arvio Arvio Arvio Arvio Arvio
Investoinnit 366 300 500 500 500 500 500
Tuotot -98 -100 -50 -50 -50 -50 -50
Aineet ja tarvikkeet 935 950 I 000 I 000 I 000 I 000 I 000
Henkilsstokulut 4048 4 100 4300 4300 4300 4300 4300
Vuokrat 98 120 150 150 150 150 150
Palvelujen ostot 2 161 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200
Muut kulut 250 300 300 300 300 300 300
Toimintameno-
mirirahan netcokiyttd 7 760 7 870 8 400 8 400 8 400 8 400 8 400
yhteensi
TA/kehys 8 100 8 201 8 249 8 249 8 249 8 249 8 249
Siirtynyt ed. vuodelta 1 000 1267 1598 1 447 1296 1145 994
Siirretty toisen kirj anpito- ;
yksikon kiytoon 73
Toimintameno-
miigrirahaa 9270 9468 9847 9696 9545 9394 9243
kiytettivissi

Siirtyy seuraavalle vuo-
delle 1267 1598 1447 1296 1145 994 843
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LIITE 2 Tavoitteet ja tunnusluvut
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LIITE 2

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TAVOITTEET JA TUNNUSLUVUT
TOIMINTAYKSIKOITTAIN

Kanslian yhteiset tavoitteet

Tavoite:
Hiilijalanjéi]jen pienentiminen 2/3:113 vuoden 2016 tasosta vuoden 2024 helmikuuhun

mennessa.

Toimenpiteet:

Ympéiristétyéryhmiin asettama 10 teon lista

Energialﬁhteiden vaihtaminen uusiutuviin (ilmalﬁmpépumput, aurinkopaneelit, uu-
siutuva polttoaine)

Matkustamisvilineiden ja matkustaj amiirien harkinta

Mitcarit:

hiilijalanjiljen koko (1000 kg) vuosina 2016-2023
Tasavallan presidentin kabinettiyksikkd ja adjutanttien yksikkd (kappale 2.2)

Tavoite:
Tasavallan presidentin tilaisuudet, vierailut ja matkat seki valtio- ja muut vierailut

Suomeen jirjestetdin sujuvasti, turvallisesti ja taloudellisesti.

Toimenpiteet:
Kanslian ydinprosessien kuvaaminen seki toimintatapojen kehittiminen
Tilaisuuskohtaisen budjetoinnin kehittiminen ja budjetointiprosessin omaksuminen

rutiinitoiminnoksi

Mitcarit:

laadullinen arviointi tilaisuuksien j dlkeen
henkilokunnan oma arvio

saatu palaute

kustannukset/vierailu



Hallinto ja palvelut (kappale 2.3)
Tietohallinto

Tavoite:

Tasavallan presidentin kanslian ICT-toimintaympiiristd on tietoturvallinen ja toi-
mintavarma ja se toteutetaan kustannustehokkaasti. Uusien valtion yhreisten tietojir-
jestelmien kiytedonottojen mydti avulla toimintatapoja voidaan kehittii cehokkaam-

miksi.

Toimenpiteet:

Nojataan mahdollisimman kattavasti valtion yhteiseen tydasema- ja palvelinrackai-
suun

Tietotekniikkaympiristoi kehitetiin ja tiecoturvallisuutta parannetaan seki tekni-

sesti ettd henkildstokoulutuksen avulla

Mittarit:
Kiyteijipalaute
IT-kustannukset/tydasema

I'T-kustannusten osuus kanslian toimintamenomaiirirahasta
Tietopalvelut

Tavoite:
Tietopyynnét hoidetaan tehokkaasti ja korkealla laatutasolla miiriaikojen puitteissa.

Paperin kiisiceelysti siirrytiin sihkoisiin asiakirjoihin.

Toimenpiteet:

VAHVA- ja Kampus -kilyttdonottojen avulla tehostetaan toimintatapojamme ja vii-
hennetiin piillekkiisti tyoei

Sihkoisen allekirjoituksen kiyttdonotto

Asiankisittelyprosessin lipikiyminen seki toimintatapojen virtaviivaistaminen
Aktiivinen miiriaikojen seuranta kirjaamossa

Kansalaisten sihkéisten yhteydenottokanavien kehittiminen

Tiedonhallintasuunnitelman piivictiminen

Mittarit:
kansalaiskirjeiden ja esictelyasioiden lipimenoaika
itsearviointi

tulostetun paperin miiri
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Henkilosts- ja taloushallinto

Tavoite:
Taloushallinnossa jatketaan hankinnasta maksuun -prosessin tehostamista valtionhal-

linnon ohjeiden ja madrdysten seki asetettujen tavoitteiden mukaisesti.

Toimenpiteet:

Handin kﬁyttéénoton tuomien mahdollisuuksien hyédyntﬁminen ja HAMA-hank-
keen suositusten toteuttaminen soveltuvilta osin

Viraston ja palvelukeskuksen viilisten prosessien kehittiminen talousarviolain ja Val-
tiokonttorin antamien ohjeiden ja madrdysten mukaisesti, kanslian toiminnan erityis-

piirteet huomioiden

Mictarit:
Verkkolaskujen osuus kaikista laskuista/vuosi
sopimuksellisten laskujen osuus kaikista laskuista/vuosi

tilidintikoodillisten laskujen osuus kaikista laskuista/vuosi

Tavoite:
Talous- ja henkilsstohallinnossa jatketaan kanslian ja palvelukeskuksen vilisen yh—

teistyon ja prosessien kehittimisti tuottavuuden parantamiseksi.

Toimenpiteet:
Aktdiivinen osallistuminen kanslian ja palvelukeskuksen vilisen yhteistyén kehittdmi-
seen

Omien prosessien ja toimintatapojen kehitciminen

Mictarit:
tikettien méiri/vuosi

talous- ja henkilstohallinnon prosessien kustannukset
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Tavoite:

Hankintatointa kehitetiin hankinnasta maksuun -prosessin tehostamiseksi.

Toimenpiteet:

Hankintojen suunnittelu koko suunnittelukauden kattavan hankintasuunnitelman
avulla

Hankintasuunnitelmaan sisiﬂtyvien hankintojen seuranta raportoinnin avulla
Hankintatapoja yhdenmukaistetaan ja hankinnat menevit keskitetysti esimiesten
kautta

Hankintojen automatisointi Handin avulla

Maksuaikakortin kiyttt')éi lisdtdin tapauksissa, joissa sen kéiytén nihdiin vihentivin
prosessikustannuksia

Kilpailutukset tehdiin sihkoiselld jﬁrjestelmiﬂli prosessikustannusten pienenti-

miseksi

Mittarit:
1askujer1 méiéirii/toimittaja
toimittajien lukumairi

hankintasuunnitelmaan sisiﬂtyvien hankintojen toteutumis-%
Kiinteistopalvelut

Tavoite:

Kiinteistéjen yll'zipito on suunnitelmallista ja kestivin kehityksen periaatteiden mu-
kaista. Korjaustoimenpiteet toteutetaan suunnitelmallisesti. Kiinteistéjen peruskor—
jauksissa energialihteet muutetaan mahdollisuuksien mukaan uusiutuviksi (maa-

1imp€), aurinkoenergia).

Toimenpiteet:
Kultarannan rakennusten hankesuunnitelman toteuttaminen
Korjaustoimenpiteiden suorittaminen laadittavan yllﬁpitosuunnitelman mukaisesti ja

suunnitelman toteutumisen seuranta

Mittarit:
hankintasuunnitelmassa varattujen hankintojen toteutumisprosentti
huollon ja ylliipidon kustannukset/kiinteistd/vuosi

kiinteistéjen energiankulutus/vuosi (1immitys, jéiéihdytys ja kﬁyttésﬁhké)



Muut kanslian palvelut

Tavoite:
Palvelut tuotetaan sujuvasti ja tehokkaasti seki taloudellisesti siten, etti asiakastyyty—
viisyys on korkea. Henkilétyévuosien madrd pysyy ennallaan tilaisuuksien ja tapahtu—

mien mairian pysyessﬁ samalla tasolla tai kasvaessa.

Toimenpiteet:
Piillekkiisen tyon vihentiminen lisiimilld tiedonvaihtoa ja tyéryhmien vilistd yh—
teistyotd

Budjetoirmin kehittdminen sekid kustannustietoisuuden parantaminen

Mitcarit:

henkilt')tyévuosien mairi

Tavoite:

Palveluostojen miiri ei ylitéi vuoden 2014 tasoa.

Toimenpiteet:
Tyot tehdiin padsdantoisesti omalla henkilskunnalla
Ulkopuolisia pa]veluntuottajia kﬁytetﬁﬁn vain silloin, kun se on vilttimitonti osaa-

misen tai resurssitarpeen tﬁydentiimiseksi

Mitcarit:

palveluostojen miiri, €/vuosi
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Henkilostovoimavarojen hallinnan ja kehittéimisen mittarit (kappale 4.2)

Tavoite:
Tasavallan presidentin kansliassa tyéskentelee hyvéisséi tyt')ilmapiiriss'zi ammattitai-
toista, tyé')h(')nséi motivoitunutta ja tyt')kykyistﬁ henkilostos, ja henkiloston osaamista

kehitetidin suunnicelmallisesti.

Toimenpiteet:

Kanslian yhteisen koulutuskalenterin laatiminen vuosittain

Tavoite- ja kehityskeskusteluj en osana laaditaan jokaiselle henkilolle koulutus-/kehit-
tymissuunnitelma, johon sisiﬂtyy konkreettisia koulutustapahtumia tai tyétehtéivien
kehittimisti

Sisdisten koulutustilaisuuksien siinnéllinen jarjestiminen

Tavoitekeskusteluissa sovitaan tydssd oppimisen edistimisesti pyrkimﬁﬂ'zi monipuo-
listamaan ja kierridttimiin tyétehtiviﬁ

Kanslian henkilokunta lihtee 1-2 viikon pituiseen tyékiertoon muihin organisaatioi-

hin ja ottaa vastaan henkil6itid tyé')kiertoon

Mittarit:

koulutustasoindeksi (n/m)

koulutukseen kﬁytettyjen tydpdivien lukumairi/hev

koulutukseen osallistuvien henkiléiden lukumiiri/koko henkilosto
koulutukseen kﬁytetty miiriraha €/hev

henkilokiertoon osallistuneiden henkildiden lkm/vuosi

henkilékiertotyépiivﬁt vastaanotetut/muualla tehdyt /vuosi

Tavoite:

Ty6tapaturmien miiri/vuosi on nolla.

Toimenpiteet:
Tyt')suojelutoimikunnan aktiivinen toiminta
Tyt')suojeluasioiden esille tuominen henkilostotilaisuuksissa

Tiasmikoulutukset ja tietoiskut

Mittari:

ilmoitettujen tyOtapaturmien mairi
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Tavoite:

Sairauspoissaolojen madrd pysyy selvisti valtion keskiarvon alapuolella.

Toimenpiteet:
Aktdiivinen esimiestyo ja varhaisen puuttumisen mallin mukainen toiminta
Yhteistyé') tyéterveyshuollon kanssa ja ennaltaehkiisevin toiminnan osuuden kasvac-

taminen

Mittarit:
sairauspoissaolopﬁivien miiri/htv
ennaltaehkiisevin tyéterveyshuoﬂon laskutuksen osuus kaikista tyéterveyshuollon

kustannuksista

Tavoite:

Tyt')periisi'zi tyékyvyttémyyseliketapauksia ei ilmene suunnittelukauden aikana.

Toimenpiteet:

Varhaisen tuen mallia toteutetaan kansliassa kattavasti jokaisen esimiehen toimesta
Jokainen esimies seuraa alaistensa sairauspoissaolojen miirii ja puuttuu poissaoloi-
hin mallin puuttumisrapojen mukaisesti

Tyt')terveyshuollon apua k'ziytetﬁin tyékyvyn tukemiseksi seki yksilétasoﬂa (kolmi-
kantaneuvottelut) ecti yhteisétasolla (mm. koulutustilaisuudet, tyépaikkaselvitykset)
Pitkien (yli 30 piivﬁﬁ) sairauspoissaolotapausten seuranta yhdessﬁ tyt')terveyshuoﬂon

kanssa

Mittarit:
tybkyvyttémyyselikkeelle siirtyneiden mﬁﬁrﬁ/vuosi (% henkilostosti)

pitkien (yli 30 vrk) sairauspoissaolotapausten mﬁéiréi/vuosi

Tavoite:
Henkiloscon jaksamisesta pidetﬁé’m huolta ja tyékyky séiilyy hyvéin'al. Erityisesti ikdin-

tyvin henkil3ston j aksaminen on painopisteend.

Toimenpiteet:

Ennaltachkiisevii yhteistyétﬁ tyéterveyshuollon kanssa tehostetaan (tyéterveystar—
kastukset, varhaiskuntoutus, yksilélliset kuntoutukset)

Kanslian Virkistys— ja tybhyvinvointitoiminta

Erityisesti yksiléllisen varhaiskuntoutuksen tarpeeseen kiinnitetiin huomiota
Varhaisen puuttumisen malli on osa pdivitcdistd esimiestydtd

Kansliassa jarjestetddn jaksamiseen ja tyékykyyn liittyviﬁ tietoiskuja



Mittarit:

henkildston lukumiiri ja sen muutosprosentti (n/m)

henkilétyévuodet

keski-iki (n/m)

ikiij akauma

tydtyytyviisyysindeksi (n/m)

lihto- ja tulovaihtuvuus (% henkil6stdsti)

vakinaiset, miiriaikaiset (n/m), lukumiiri ja %-osuus
kokoaikaiset/osa-aikaiset (n/m), lukumiiiri ja %-osuus
tySkyvyteomyyselikkeelle siirtyneet (% henkiloscosti)
sairauspoissaolot, pv/htv

tydterveyshuollon kustannukset, €/htv

tyékunnon edistimiseen kiytetty miiriraha €/htv
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