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1.

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TEHTA-
VAT JA TOIMINTA-AJATUS

Tasavallan presidentin tehtivisti siidetiin perustuslaissa ja muissa lacissa. Tasaval-
lan presidentin kansliasta annetun lain mukaan tasavallan presidentin kanslian tehti-
viini on avustaa tasavallan presidenttii presidentintoimeen kuuluvissa tehtiivissi, hoi-
taa tasavallan presidentin hallintoasiat seki jirjestii tasavallan presidentin ja hinen
perheensﬁ tarvitsemat henkilokohtaiset palvelut tasavallan presidentin ohjeiden mu-
kaisesti. Lisiksi kanslia huolehtii tasavallan presidentin henkilskohtaisesta turvalli-

suudesta ja hinen kﬁytéssﬁﬁn olevien tilojen turvallisuudesta.

Kanslian toiminta koostuu tasavallan presidentin toimien ja pﬁﬁtéksenteon valmiste-
lusta, tasavallan presidentin ohjelman ja turvallisuustoimien suunnittelusta ja toteut-
tamisesta, hallinnollisesta avustamisesta ja muista tasavallan presidentin ja hinen per-
heensi tarvitsemista palveluista. Kanslia huolehtii myds entisten tasavallan president—

tien lakisiiteisisti palveluista.

Kanslia on kiinteisténhaltijavirasto, joka hallinnoi tasavallan presidentin kiytésséi
olevia kiinteistdji ja vastaa niiden yllipidosta. Kansliassa hoidetaan myds ns. sisiisini

palveluina kanslian talous- ja henkildstohallinto seki tietohallinto ja tietopalvelu.

Tasavallan presidentin avustaminen kotimaassa ja kansainvilisessi kanssakﬁymisessi
asettaa kanslian toiminnalle eritedin korkear laatuvaatimukset. Kanslian arvor ovat

vastuullisuus, uudistumiskyky ja luotettavuus.



TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TOI-
MINTAYMPARISTO JA TAVOITTEET 2023-2026

.1 YHTEISET TAVOITTEET

Tasavallan presidentti johtaa Suomen ulkopolitiikkaa yhteistoiminnassa valtioneu-
voston kanssa. Kanslian toimintaympiristd on vahvasti kansainvilinen ja sen toi-
minta rakentuu tasavallan presidentin tehtivien ja ohjelman ympirille. Kansainviili-
sessd politiikassa epﬁvakaus ja epdvarmuus ovat 1isﬁﬁntyneet, jane vaikuttavat kans-
lian toimintaan my0s suunnittelukaudella 2023-2026. On mahdollista, etti koronavi-
ruspandemia asettaa seki tasavallan presidentin, etti kanslian toiminnalle edelleen
haasteita myos tulevalla suunnittelukaudella. Kanslian hallintotehtivien toimintaym-
péristd on sidoksissa julkishallintoon ja yksityisiin yhteistyékumppaneihin seki nii-

den toiminnassa tapahtuviin muutoksiin.

Tasavallan presidentin kanslian ydintavoitteena on varmistaa siiti, etti tasavallan
presidentti voi hoitaa tehtivinsi tehokkaasti ja yhteiskunnallisesti vaikuctavasti.
Kanslian on ennakoivin ja jatkuvin toimin huolehdittava siitid, etti tasavallan presi-
dentin koskemattomuus, toimintavapaus, pﬁﬁtéksenteossa tarvittavien tietojen kﬁy—
tettivyys ja salassa pidettivien tietojen luottamuksellisuus on turvaceu kaikissa tilan-

teissa.

Suunnittelukaudelle sijoittuu myds seuraavan tasavallan presidentin valinta ja astu-
minen toimeen. Kanslian tavoitteena on varmistaa presidentin vaihtuminen sujuvasti
ja luotettavasti seki turvata toiminnan jatkuvuus, instituution arvon ja tasavaltamme

parhaiden perinteiden mukaisesti.

Tasavallan presidentin ulkomaan ja kotimaan vierailujen seki moninaisten tilaisuuk-
sien valmistelu samoin kuin ulkomaalaisten Valtionpﬁﬁmiesten vierailut Suomeen

kuuluvat koko kanslian henkilskunnan tystehtiviin.

Kanslia on asettanut hiilijalanjéﬂjen vihentimisen yhdeksi toimintansa painopistealu—
ecksi kaikessa toiminnassaan. Tavoitteena on hiilijalanjﬁljen pienentiminen kolmas-
osaan vuoden 2016 tasosta tasavallan presidentin toimikauden loppuun (helmikuu
2024) mennessi siten, ettd vihentimisti tapahtuu kaikilla toiminnan osa-alueilla. Ta-
voitteen saavuttamisessa on edetty rivakasti, mutta tavoitteena on pienentii kanslian

toiminnan ympiristdvaikutuksia edelleen.

Toimet kanslian hiilikﬁdenjéﬂjen kasvattamiseksi aloitetaan suunniccelukaudella.
Kanslia noudattaa toiminnassaan muutoinkin kestivin kehityksen periaatteita anta-
miensa kestiviin kehityksen yhteiskuntasicoumuksien ja kanslian ympiristdsuunnitel-

man mukaisesti.



Kanslia on toteuttanut pitkikestoista ja kurinalaista menojen hallintaa ja siti jatke-
taan myos suunnittelukaudella. Tavoitteena on kustannustehokkuuden yllﬁpitﬁminen
ja parantaminen toimintaa kehitcimilld. Erityisen tirkeiksi kansliassa on tunnistettu

toiminnan jatkuvuuden varmistaminen muuttuvissa olosuhteissa.

Turvallisuuden, niin fyysisen kuin erityisesti tietoturvallisuuden yllﬁpitﬁmiseen ja pa-
rantamiseen panostetaan suunnittelukauden aikana. Kanslian nikokulmasta erityisti
huomiota vaatii jatkossakin tietojﬁrjestelmien ja mobiililaitteiden kﬁyttéén liittyvéin
tietoturvallisuuden varmistaminen. Lisiksi kanslian toimintaa leimaavat edelleen
suunnittelukaudella kanslian hallinnoimien tilojen peruskorjaukset ja restauroinni,
jotka samalla mahdollistavat turvallisuusjéirjestelyjen aj anmukaistamisen. Toimitilo-

jen uudet turvallisuusratkaisut edellyteiviic myds caloudellisia investointeja.

Kanslian hallinnoimien kiinteistdjen korjausvelkaa lyhennetiin suunnictelukaudella.
Kultarannan puiston ja tilan rakennusten seki rakennelmien restaurointi ja peruskor—
jaukset toteutetaan 2022-2024. Mintyniemen virka-asunnon talotekniikka on elinkaa-
rensa padssi, ja rakennuksen perusparannus on aj ankohtainen 2024-2026. Mintynie-
men perusparannuksen aikana Tasavallan presidentin virka-asunnoksi varaudutaan
jirjestimiin erillinen viistdtila. Kaikki kanslian yhteiset ja yksikdiden omat tavoit-
teet, tunnusluvut ja mittarit on kuvattu timin toiminta- ja taloussuunnitelman liit-

teessi 1.

.2 TASAVALLAN PRESIDENTIN KABINETTI JA ADJU-
TANTIT

Kanslian ja tasavallan presidentin kabinetin piillikkoni toimii kansliapiillikks. Ka-
binetti vastaa tasavallan presidentin pﬁﬁtéksentekoa ja kannanottoa edeﬂyttﬁvien asi-
oiden valmistelusta ja esittelysti. Kabinetti valmistelee ja esittelee presidentille ulko-
ja turvallisuuspoliittiset asiat seki erilaiset puhe—, tapaamis-, suojelu—, lausunto- ja sel-
vityspyynnot. Lisiksi kabinetti vastaa tasavallan presidentin ja kanslian viestinnisti
seki hoitaa suhteet tiedotusvilineisiin. Kabinetti toimii yhteistyssd muiden hallin-
nonalojen seki sidosryhmien kanssa. Kabinetin henkiléston miiri voi vaihdella kul-

loistenkin tarpeiden mukaan.

Adjutanttien yksikén piicehtivi on avustaa tasavallan presidenttii hinen ohjelmansa
suunnittelussa ja toteuttamisessa, protokoﬂa—asioissa seki vastata tasavallan presiden—
tin henkildkohtaisesta ja hinen kiytdssiin olevien tilojen turvallisuudesta. Adjutantit
huolehtivat myos tasavallan presidentin perheen ja entisten tasavallan presidenttien

virallisen ohjelman valmistelusta seki turvallisuuspalveluista.

Tavoitteena on hoitaa tasavallan presidentin tehtiviin ja piicoksentekoon liiceyvi
valmistelu erittdin korkealla ammattitaidolla. Tilaisuudet, vierailut ja matkat seki
valtio- ja muut vierailut Suomeen jarjestetddn ja toteuteraan sujuvasti, turvallisesti ja

taloudellisesti.



2.3 HALLINTO JA TUKIPALVELUT

Hallinto- ja palveluyksikké tuottaa presidentin ja hinen perheensi tarvitsemat palve-

lut seki kanslian henkiléscon ja yksikéiden tarvitsemat hallinnolliset tukipalvelut.

Yksikon tuottamia hallintopalveluita ovar tietohallinto- ja tietopalvelut seki henki-
16st6- ja taloushallinnon palvelut. Muihin kanslian tuottamiin palveluihin kuuluvat
kiinteistépalvelut seki Virastopalvelut, jotka sisdledvie my0s 10gistiikkapalveluita. Li-

siksi on toimitilapalvelut, lihipalvelut sekii Kultarannan cilalla tuotetut palvelut.

Palvelut pyritddn tuottamaan pédsdantdisesti omalla henkildkunnalla. Ulkopuolisia
palveluntuottajia kﬁytetiﬁn vain silloin, kun se on vilttimitonti osaamisen tai viliai-
kaisen resurssitarpeen tiydentimiseksi. Tavoitteena on tuottaa palvelut sujuvasti ja

tehokkaasti, mutta samalla ympﬁristéystﬁvﬁllisesti ja taloudellisesti kestivilld cavalla.

Tietohallinto. Valtori vastaa kanslian I'T-toiminnan perustoiminnoista ja toimiala-
riippumattomista palveluista. Valtori hoitaa muun muassa palvelinten yllipidon ja
IT—tukipalvelut. Toiminnan kannalta keskeisii tietojﬁrjestelmiﬁ yllﬁpidetﬁﬁn yhteis—
tyossi Valcorin ja kanslian oman tietohallinnon toimesta. Tietotekniikkaympiristdi
ja laitekantaa kehitetdin Vale-IT —1injauster1 mukaisesti yhteistyésséi Valtorin kanssa.
Tavoitteena on tietoturvallinen, toimintavarma ja kustannustehokas toimintaympi-

1ist0.

Tietopalveluihin kuuluvat kirjaamo—, arkistointi- ja muut asiakirjahaﬂintoon 1iittyvéit
palvelut. Tietopalvelu tukee seki kansliaa ettii kansalaisia tiedon saannissa seki piciid
huolta presidentin ja kanslian asiakirjojen kirjaamisesta ja arkistoinnista. Suunnitte-
lukaudella tietohallinnon toiminnan painopisteend on sihkoisen tiedonhallinnan ke-
hittiminen entisestiin. Sihkdiset tydbmenetelmit ovat kansliassa laajalti jo kiytossi.
(Suunnittelukaudella jatketaan muun ohella etikokousten hyé’)dyntéimistéi ja vakiin-

nutetaan VAHVAn sihkdinen allekirjoitus.)

Henkil$sts- ja taloushallinto. Suunnittelukaudella kanslian taloushallinnon yhteni
tirkeimpﬁnﬁ kehityskohteena on digitaalisen hankinnasta maksuun -prosessin tehos-
taminen valtionhallinnon ohjeiden ja madrdysten seki asetettujen tavoitteiden mu-
kaisesti. Suunnittelukaudella jacketaan hankintaprosessin digitalisointia ja laskujen
automatisointia hankintatoimen kehittimisessi painotetaan suunnitelmallisuutta ja
puitesopimusten mahdollisimman kattavaa kiyceoid. Hankintacoimen kehitcimisessi

huomioidaan Handi-ohjelman tavoitteet.

Tasavallan presidentin toimintaan ja turvallisuuteen 1iittyvéit erityisvaatimukset huo-
mioidaan hankintatoimessa. Tavoitteena on hankintojen keskittiminen, yksinkertais-

taminen ja sihkoistiminen.



Kiinteistdpalvelut. Kanslia hallinnoi tasavallan presidentin kiytdssi olevia kiinteistdji
ja huolehtii niiden yllﬁpidosta seki turvallisuudesta. Kiinteistot sijaitsevat Helsingissﬁ
Pohjoisesplanadilla (Presidentinlinna), Mariankatu r:ssi ja Mintyniemessi (virka-
asunto) sekd Naantalissa (kesivirka-asunto). Kaikki kanslian hallinnoimat kiinteistot
ovat merkittivii kansallisomaisuutta ja ne ovat Museoviraston valvonnassa kulttuuri-
historiallisina arvokohteina. Tavoitteena on hoitaa tasavallan presidentin kanslian
kiinteistéjﬁ niiden arvon mukaisella tavalla ja varmistaa niiden arvon sﬁilyminen tule-
ville sukupolville kestivin kehityksen periaatteiden mukaisesti. Kiinteistdjen perus-
parannuksissa ja hoidossa kiinnitetiin erityisti huomiota energiatechokkuuteen. Ener-
gialﬁhteissﬁ stirrytddn uusiutuvaan energiaan viimeistdin peruskorjauksien myoti,

piiosin jo suunnittelukaudella, vuoteen 2025 mennessi.

Kultarannan tila. Kultarannan tilan toiminta peruskorjauksen jilkeen keskictyy muo-
topuutarhan yﬂﬁpitﬁmiseen ja tasavallan presidentin kesﬁaj an tehtivien ja asumisen
seki erilaisten tapahtumien ja vierailujen mahdollistamiseen. Hydtykasvituotantoa
pidetﬁﬁn yllﬁ muotopuutarhan kukkatuotannon ohella pienimuotoisesti ja taloudelli-
sesti ja tuotantomdird pyritdin suhteuttamaan vuosittain ennakolta arvioitujen ta-
pahtumien ja vierailujen tason mukaisesti. Tilan tuotantoa kilytetiin piisiincoisesti
Vierailujen, erilaisten kokousten tarjoiluihin seki henkilostoruokaloissa mahdollisen
hivikin pienentimiseksi. Kesikaudella kasviksia hyddynnetiin myos tasavallan presi-
dentin kesivirka-asunnon keittidssi. Mahdollisen tuotantohiivikin kiytdsti laadicaan

erillinen suunnitelma.

ARVIO MERKITTAVIMMISTA TUOTE- JA PALVE-
LUHANKINNOISTA

Merkittivimmit miirirahacarpeet lihivuosina kohdistuvat Kultarannan graniictilin-
nan, Pikkulinnan, Luotosaunan, Munkkimien, Puutarhahuvilan ja suojellun puisto-
alueen perusparannukseen sekii Miintyniemen vanhentuneiden turvallisuus- ja talo-
teknisten jirjestelmien uusimiseen alla olevan taulukon mukaisesti. Tasavallan presi-
dentin kanslia on vuonna 2020 saanut 1ahj0ituksena Helsingin kaupungilta Mintynie-
men viereisen Pidivirannan tontin, jonka yllﬁpito ja kehittiminen stircyvit tasavallan
presidentin kanslian vastuulle. Kaikista isommista hankinnoista laaditaan vuosittain
sisdisen budjetoinnin yhteydessﬁ tarkemmat, suunnittelukauden kattavat hankinta-

suunnitelmart.



Taulukko 1 Perusparannushankkeiden miiridrahatarve 2022—-2026, 1 000 €

Mintyniemen perusparannus
Kultaranta - puiston restaurointi
Kultaranta - rakennukset

Miirirahatarve yhteensi

TA 2021/TA 2022/ Kehysehdotus
2023-2026

Siirtymiissii ed. vuodelta

Kiytettavissi

Siirtyy +/Vajaus -

Kanslian tavoite pienentii hiilijalanjilkeiin kolmasosaan vuoden 2016 tasosta vuo-

2021
TAE

3500
1 000
2 000
6 500
5000
6 257

11 257

4 500

2022
TAE

1000
5 000
5 000
I1 000

12 000
4 500

16 500

5 500

2023
Arvio

3 000

7 000

10 000

20 000

20 000

5500

25 500

5 500

2024
Arvio

15 000

5 000

5 000

25 000

25 000

5500

30 500

5 500

2025
Arvio

20 000

2 500

2 500

25 000

25 000

5500

30 500

5 500

2026
Arvio

1500

2 000

2 000

5 500

5500

5500

IT 000

5 500

YHT.
TAE+
kehys

44 000
22 500
26 500
93 000

92 500

teen 2024 mennessi edellyttﬁﬁ investointeja mm. kiinteistéenergian lihteiden muutta-

miseksi fossiilisesta energiasta uusiutuvaan energiaan. Myds kanslian kuljetus- ja tyo-

konekalustoa uudistetaan suunnittelukauden aikana siten, ecti kilyctdvoimana uusissa

ajoneuvoissa on uusiutuva energia fossiilisten polttoaineiden sijaan.

4. TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN RESURS-

SIT

4.1 HENKILORESURSSIT

Seuraavassa taulukossa on esitetty yksikdittdin vuoden 2020 toteutuneet henkiltys-

vuodet ja elikoitymiset seki esitetty arviot henkildtydvuosista ja elikoitymisisti vuo-

sille 2020-2026. Elikeikiini on kiytetty laskennallista 64 vuotta. Taulukko sisilcii

kansliaan palvelussuhteessa olevat henkilée, ei kanslian tehtiviin komennettua tai

miiriceyd henkildstdd. Suunnitcelukaudella elikditymisid ennakoidaan olevan o-3

vuosittain.



Taulukko 2 Henkildtydvuodet ja arvio elikditymisisti yksikditedin vuosina 2020-2026

L 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Ulest Toteuma Toteuma Arvio Arvio  Arvio Arvio  Arvio
Kabinetti (htv) 14,5 14,2 15 15 15 15 15
Adjutanttien yksikkd (hev) 5,7 4,8 5 5 5 5 5
T'asavallan presidentin lihi- ¢ 56 ¢ p p ¢ ¢
palvelut (hev)

Toimitilapalvelut(hev) 9,7 10,3 10 10 10 10 10
Virastopalvelut (hev) 4 4 4 4 4 4 4
Kiinteistpalvelut (htv) 4,2 4,2 4 4 4 4 4
Kultaranta (htv) 12,1 12,9 13 13 13 13 13
Hallintopalvelut (htv) 9,1 10,1 9 9 9 9 9
Tasavallan presidentin kans-

lia yhteensi (htv) 653 o 7 & & 7 7
Elikoityvit(lkm) 0 2 1 2 2 = 3

4.2 HENKILOSTOVOIMAVAROJEN HALLINTA JA KE-
HITTAMINEN

Kanslian lakisiiteisten tehtivien j tavoitteiden toteuttaminen edellyttﬁﬁ monipuoli—
sen osaavaa, ammattitaitoista ja hyvinvoivaa henkilskuntaa. Tavoitteena on, etti tasa-
vallan presidentin kansliassa tyéskentelee hyvéisséi tyt')ilmapiirissﬁ ammattitaitoista,
tyohonsi motivoitunucta ja tydkykyisti henkildstdd, ja eteii henkildston osaamisen
kehittimiseen kannustetaan suunnitelmallisesti. Osaamisen kehittimisessi ja rekry-
toinneissa huomioidaan kanslian tyétehtﬁvien moninaisuus ja ikﬁ'z'mtyvéi henkilokun-
tarakenne. Suunnittelukaudella keskitytiin osaamisen jatkuvaan kehittimiseen, jotta
toiminnassa voidaan vastata muuttuvan toimintaympiriston edellyttimiin uusiin tar-

peisiin.

Tavoitteena on myds edelleen parantaa toiminnan tuottavuutea, vaikka henkildeys-
vuodet ovat vihentyneet vuodesta 2011 noin viidennekselld. Tuottavuutta paranne-
taan mm. lisdamailli joustavuutta henkiloresurssien kohdentamisessa eri tyétehtﬁviin
kulloistenkin tarpeiden mukaisesti. Rekrytoinneissa korostetaan siti, etti kanslian
toiminnan niin edellyttéiesséi henkilos voidaan sijoittaa toiseen tehtiviin yksikén si-

silld tai toiseen yksikkoon.

Kanslian tehtivien hoitaminen edellyttii poikkeuksellisen laajaa eri alojen ammatil-
lista osaamista, ja tyéskentelyﬂe on leimallista se, ettid yksittﬁisiﬁ tehtivii hoitaa vain

yksi tai kaksi henkil$i. Toiminnan kannalta on vilccimitonei siirtii elikdicymisen



myéti poistuvaa kokemustietoa uusille henkildille. Toisaalta henkildston vaihcumi-
nen antaa mahdollisuuden kehictii henkilostorakennecca muuccuvan toimintaympi-
riston vaatimalla tavalla. Viestintiin liittyvien tehtiivien monipuolistumiseen varau-

dutaan.

Kansliassa tyé')skentelee palvelussuhteessa olevien virkamiesten lisiksi merkittivi
miiri kansliaan komennettuja virkamiehii puolustusvoimista (adjutantit) ja polii-
sista (turvallisuusvartiosto). Kansliaan miiriciin lisiksi varusmichii avustamaan lo-
gistisissa tehtivissi. Lisiksi kanslia pyrkii tyé')llistéiméiﬁn vuosittain myos siviilipalve—
lusmichen tai korkeakouluharjoittelijoita. Kanslian vastuullisuustavoitteiden mukai-
sesti pyritdin joka vuosi tyéllistﬁmﬁé'm my0s vihintiin yksi erityistyéllistettﬁvﬁ hen-

kils (esimerkiksi tydkokeilija tai etsivin nuorisotyon kautta tydllistectivi nuori).

Tavoite- ja kehityskeskustelujen osana laaditaan jokaiselle henkilélle koulutus-/kehit-
tymissuunnitelma, johon sisﬁltyy konkreettisia koulutustapahtumia tai tyétehtéivien
kehittimisti. Tavoite- ja kehityskeskustelut siirretiin sihkoiselle alustalle. Tydssi op-
pimista edistetiin pyrkimiﬂlﬁ monipuolistamaan tyétehtﬁviﬁ. Henkilskuntaa kannus-
tetaan lihtemiin 1-2 viikon pituiseen tyé')kiertoon muihin organisaatioihin ja otta-

maan vastaan henkilditi tydkiertoon muualta valtionhallinnosta.

Lisiksi tavoitteena on, etti henkildston sairauspoissaolojen miird pysyy selviisti val-
tion keskiarvon alapuolella ja ettii tydperiisii tydkyvyctomyyseliketapauksia ei il-
mene suunnittelukauden aikana. Tavoitteeseen pyritiin aktiivisella esimiestylli ja
kasvattamalla ennaltaehkiisevin toiminnan osuutta tyt')terveyshuollon palveluissa.

Tunnusluvut on esitetty liitteessi 1.

4.3 TALOUDEN KEHITYS JA MAARARAHATARVE

Tasavallan presidentin ja tasavallan presidentin kanslian kﬁytettﬁvissﬁ olevat miiri-
rahat on budjetoitu useammalle valtion talousarvion miirirahamomentille. Valtion
talousarvion ulkopuolista rahoitusta ei kanslialla ole kilytettivissi. Tasavallan presi-
dentin palkkio ja clike madrdytyvit lain perusteella (Laki tasavallan presidentin palk—
kiosta annetun lain 1 §n muuttamisesta, 215/2013; laki tasavallan presidentin elike-

oikeudesta, 40/1994).

Seuraavassa taulukossa on esitetty kanslian vuoden 2021 mﬁﬁrﬁrahojen kiyttij, arvio
miirirahojen kilytdsti vuonna 2022 seki vuoden 2022 talousarvion ja vuosien 2023-
2026 kehysehdotuksen mukaiset miirirahat. Kehyskaudella miirirahatarpeen arvioi-

daan pysyvan Vuoden 2021 tasolla 1ukuun ottamarcta perusparannuksiin varautumista.



Taulukko 3 Tasavallan presidentin kanslian miirirahat vuosina 2021-2026, 1 000 €

22. TASAVALLAN PRESIDENTTI

22.0r.01 Tasavallan presidentin palkkio
(kiinted miiriraha)

22.01.02 Tasavallan presidentin coiminta-
menot *)

(siircomiiriraha 2 v)

22.01.20 Vierailuista ja kokousmatkoista
aiheutuvat menot (arviomiiriraha)®)
22.02.01 Tasavallan presidentin kanslian
toimintamenot (siirtoméiriraha 2 v)*¥)
22.02.20 Vierailuista ja kokousmatkoista
aiheutuvat menot (arviomiiriraha) ¥)

22.02.02 Elikkeelld olevien presidenttien
menot (siirtoméiriraha 2 v)

22.02.29 Arvonlisiveromenot (arviomiiri-
raha)

22.02.75 Perusparannukset
(siirtomiiriraha 5 v vuodesta 2021 alkaen)

YHTEENSA

2020
Toteuma

126

46

131

6944

193

889

27

2 912

2021

TAE

126

8 585

2550

500

2 000

5 000

18 761

2022

TAE

126

8 621

2550

500

3 000

12 000

26 797

*) siirtyy tasavallan presidentin kanslian lukuun vuodesta 2021 alkaen

**) sisdltdd momentin 22.01.02 vuodesta 2021 lihtien
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Taulukko 4 Toimintamenomﬁiiriirahojen kiiytt('\ kulula]eittain 2020-2026, 1000 €

6

Meno-/Tulolai 2020 2021 2022 2023 2024 2025 202

eno-/Tulolaji Tot. Tot. Arvio Arvio Arvio Arvio Arvio
Investoinnit 29 158 500 500 500 500 500
Tuotot -26 52 -30 -30 -30 -30 -30
Aineet ja tarvikkeet 748 885 I 000 1000 I 000 1000 I 000
Henkilsstokulut 3967 4 121 4500 4 500 4500 4 500 4500
Vuokrat 74 68 150 150 150 150 150
Palvelujen ostot 1895 2 006 2 200 2 200 2 200 2 200 2 200
Muut kulut 254 267 300 300 300 300 300
Toimintameno-
miirirahan nectokiyted 6 941 7 453 8 620 8 620 8 620 8 620 8 620
yhteensﬁ
TA/kehys 8 448 8585 8 621 8 621 8621 8621 8621
Siirtynyt ed. vuodelta 1749 1573 2711 2 712 2713 2714 2715
Siirretty toisen kirjanpito-
yksikén kiyceoon
Toimintameno-
miirirahaa 10 197 10 158 I 332 11 333 11 334 11 335 11 336
kiytetcivissi
Siirtyy seuraavalle vuo- .
delle 1573 27117 2712 2713 2714 2 715 2716

Arvio™
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LIITE 1 Tavoitteet ja tunnusluvut



LIITE 1

TASAVALLAN PRESIDENTIN KANSLIAN TAVOITTEET JA TUNNUSLUVUT
TOIMINTAYKSIKOITTAIN

Vastuullisuustavoitteet
Piicavoite:

Hiilijalanjiljen pienentiminen 2/3:1la vuoden 2016 tasosta vuoden 2024 hel-
mikuuhun

mennessa.

Toimenpiteet:

Energialihteiden korvaaminen uusiutuvalla energialla
Ympﬁristétyéryhmﬁn asettamien toimenpiteiden toteuttaminen
Matkustamisvilineiden ja matkustajamiirien harkinta

Mittarit:
Hiilijalanjiljen koko (1000 kg) vuosina 2016-2023
Agenda 2030 mukaiset vastuullisuustavoitteet

Tavoite 7/Agenda 2030: Energialﬁhteiden vaihtaminen uusiutuviin vii-
meistiin kiinteistdjen peruskorjausten yhteydessi (aurinkopaneelit, maa-
1ﬁmp6, ilmalﬁmpépumppujen asentaminen kunnostusten yhteydessﬁ).

Mittari: peruskorjausten ja kunnostusten yhteydessﬁ tehtyjen muutosten
raportointi vuosittain, uusiutuvan energian osuus (%) kulutetusta energi-
asta.

Tavoite 8/Agenda 2030: Tasavallan presidentin kanslia edistid vaikeasti
tyollistyvien tydllistymisti palkkaamalla vuosittain vihintiin kaksi henki-
163 esimerkiksi tydkokeiluun, tysharjoitteluun tai kesicyshon esimerkiksi
etsivin nuorisotyon kautta.

Mittari: virkasuhceessa ja tyt')harjoitteluissa olleiden lukumiiri.

Tavoite 11/Agenda 2030: Tasavallan presidentin kanslian kiinteistdt ovat
mahdollisimman esteettdmii. Peruskorjausten yhteydessi otetaan huomi-
oon liikuntaesteiset ja aistivammaiset henkilot ja seki sisﬁtiloja ectd puis-
toalueita kehitetiiin siten, ettd niihin on yhtiliinen piisy.

Mittari: peruskorjausten yhteydessﬁ tehdyt muutokset ja tehtyjen muutos-

ten raportointi.



Tasavallan presidentin avustaminen
Kabinettiyksikké ja adjutanctien yksikks, (kappale 2.2)

Tavoite:
Tasavallan presidentin tilaisuudet, vierailut ja matkat seki valtio- ja muut
vierailut Suomeen jirjestetiin sujuvasti, turvallisesti ja taloudellisesti.

Toimenpiteet:

Kanslian ydinprosessien kuvaaminen sekii toimintatapojen kehittiminen
Tilaisuuskohtaisen budjetoinnin kehittiminen ja budjetointiprosessin
omaksuminen rutiinitoiminnoksi

Mittarit:

Laadullinen arviointi tilaisuuksien jiﬂkeen
Henkilskunnan oma arvio

Saaru palaute

Kustannukset/vierailu

Hallinto ja palvelut (kappale 2.3)
Tietohallinto

Tavoite: Tasavallan presidentin kanslian ICT-toimintaympiristd on tieto-
turvallinen ja toimintavarma ja se toteutetaan kustannustehokkaasti.

Toimenpiteet:

Itsearvointi (Kybermittari)

Nojataan mahdollisimman kactavasti valtion yhteisiin tydasemarackaisui-
hin

Kiytetiin palvelimille enenevissi miirin Valtion tieto- ja viestintitek-
niikkakeskus Valtorin konesalipalveluita

Tietotekniikkaympiristod kehitetiiin ja tietoturvallisuutta parannetaan
seki teknisesti etti henkilostokoulutuksen avulla

Mittarit:

[tsearvioinnin tulokset

Kiyredj ipalaute

IT-kustannukset /tydasema

IT-kustannusten osuus kanslian toimintamenoméirirahasta
Tietojﬁrjestelmﬁkatkosten lukumasri

Tietopalvelut

Tavoite:

Tietopyynnot hoidetaan tehokkaasti ja korkealla laatutasolla miiriaiko-
jen puitteissa.

Paperin kisictelysti siirrytiin sihkdisiin asiakirjoihin.

Toimenpiteet:
Sihkoisen allekirjoituksen kiyttiminen



Asiankisittelyprosessin lipikiyminen sekii toimintatapojen virtaviivaista-
minen

Aktiivinen miiriaikojen seuranta kirjaamossa

Kansalaisten sihkoisten yhteydenottokanavien kehittiminen
Tiedonhallintasuunnitelman piivittiminen

Mittarit:

Kansalaiskirjeiden ja esittelyasioiden 1ﬁpimen0aika
[tsearviointi

Tulostetun paperin miiri

Henkilost-ja taloushallinto

Tavoite:
Taloushallinnossa jatketaan digitaalisen hankinnasta maksuun -prosessin
tehostamista seki laskujen automatisointia

Toimenpiteet:
Handin kﬁyttéénoton tuomien mahdollisuuksien hyédyntﬁminen

Mittarit:

Verkkolaskujen osuus kaikista laskuista/vuosi
Tilauksellisten laskujen osuus kaikista laskuista/vuosi
Sopimuksellisten 1askujen osuus kaikista laskuista/vuosi
Tilisintikoodillisten laskujen osuus kaikista laskuista/vuosi

Tavoite:
Talous- ja henkilsstohallinnossa jatketaan kanslian ja palvelukeskuksen
viilisen yhteistyon ja prosessien kehittimisti tuottavuuden parantamiseksi.

Toimenpiteet:

Viraston ja palvelukeskuksen vilisten prosessien kehittiminen talousar-
violain ja Valtiokonttorin antamien ohjeiden ja miidriysten mukaisesti,
kanslian toiminnan erityispiirteet huomioiden

Aktiivinen osallistuminen kanslian ja palvelukeskuksen vilisen yhteistyijn
kehittimiseen

Omien prosessien ja toimintatapojen kehittiminen

Micttarit:
tikettien méiri/vuosi
talous- ja henkildstshallinnon prosessien kustannukset

Tavoite:
Hankintojen keskittamisci ja puitesopimusten hyé’)dyntéimistﬁ kehitetdin

Toimenpiteet:

Hankintojen suunnittelu koko suunnittelukauden kattavan hankintasuun-
nitelman avulla

Hankintojen keskittiminen ja puitesopimusten laajempi hyddyntiminen
Hankintatapoja yhdenmukaistetaan ja hankinnat menevir keskitetysti esi-
miesten kautta



Hankintojen automatisointi Handin avulla

Maksuaikakortin kﬁyttéﬁ lisdtdin tapauksissa, joissa sen kiytijn nihdiin
vihentivin prosessikustannuksia

Kilpailutukset tehdiin sihkoiselld jirjestelméﬂlﬁ prosessikustannusten pie-
nentimiseksi

Mittarit:
Laskujen miiri/coimittaja
Toimittajien lukumiiri

Kiinteistépalvelut

Tavoite:

Kiinteistdjen yllipito on suunnitelmallista ja kestiviin kehityksen periaat-
teiden mukaista.

Korjaustoimenpiteet toteutetaan suunnitelmallisesti. Kiinteistdjen perus-
korjauksissa energialﬁhteet muutetaan mahdollisuuksien mukaan uusiutu-
viksi (maalimpd, aurinkoenergia).

Toimenpiteet:

Kultarannan puiston ja rakennusten peruskorjauksen toteuttaminen han-
kesuunnitelman mukaisesti

Korjaustoimenpiteiden suorittaminen laadittavan yllﬁpitosuunnitelman
mubkaisesti ja suunnitelman toteutumisen seuranta

Mintyniemen peruskorjauksen suunnittelussa uusiutuvien energialﬁhtei—
den huomioiminen

Mittarit:
Huollon ja yllipidon kustannukset /kiinteistd/vuosi
Kiinteistéjen energiankulutus/vuosi (1ﬁmmitys, jﬁﬁhdytys ja kﬁyttésﬁhké)

Muut kanslian palvelut

Tavoite:
Palvelut tuotetaan sujuvasti ja tehokkaasti sekii taloudellisesti siten, ecti

asiakastyytyvﬁisyys on korkea.

Toimenpiteet:

Piillekkiisen tydn vihentiminen lisiimillid tiedonvaihtoa ja tyt')ryhmien
viilisti yheeistyoti

Budjetoinnin kehittiminen seki kustannustietoisuuden parantaminen

Mittarit:
Saatu palaute
Henkilétyé')vuosien yllﬁpitﬁminen sellaisella tasolla, ettd asiakastyytyvéii—

syys pysyy korkealla, huomioiden taloudellisuus.

Henkilostovoimavarojen hallinnan ja kehittimisen mitcarit (kappale 4.2)



Tavoite:

Tasavallan presidentin kansliassa tyéskentelee hyvéisséi tyéilmapiirisséi am-
macttitaitoista, tydhonsi motivoitunutta ja tydkykyisti henkildstdd, jonka
osaamista kehitetidin suunnitelmallisesti.

Toimenpiteet:

Kanslian yhteisen koulutuskalenterin laatiminen vuosittain

Tavoite- ja kehityskeskustelujen osana laaditaan jokaiselle henkilslle kou-
lutus-/kehittymissuunnitelma, johon sisiltyy konkreettisia koulutustapah-
tumia tai tydtehtivien kehictimisti

Sisdisten koulutustilaisuuksien siinnéllinen jarjestdiminen
Tavoitekeskusteluissa sovitaan tydssi oppimisen edistimisesti pyrkimilli
monipuolistamaan ja kierridttimiin tyétehtﬁvii

Kanslian henkilokunta lihtee 1-2 viikon pituiseen tydkiercoon muihin or-
ganisaatioihin ja ottaa vastaan henkiloiti tyékiertoon

Etityon lisddmisen hydtyjen ja haittojen arviointi seki kiytintdjen luomi-
nen

Mittarit:

Koulutustasoindeksi (n/m)

Koulutukseen kiytettyjen tydpiivien lukumiiri/hev

Koulutukseen osallistuvien henkildiden lukumaiiri/koko henkilosto
Henkilokiertoon osallistuneiden henkildiden lkm/vuosi
Henkilékiertotyépﬁivﬁt vastaanotetut/muualla tehdyt /vuosi
E-oppivassa suoritettujen kurssien miiri/vuosi

Tavoite:
Ty6tapaturmien miiri /vuosi on mahdollisimman vihiinen.

Toimenpiteet:

Tyésuojelutoimikunnan aktiivinen toiminta
Tydsuojeluasioiden esille tuominen henkildstotilaisuuksissa
Tasmikoulutukset ja tietoiskut

Mittari:
Hmoitettujen tyOtapaturmien maird

Tavoite:
Sairauspoissaolojen miird pysyy selvisti valtion keskiarvon alapuolella.

Toimenpiteet:

Aktiivinen esimiesty0 ja varhaisen puuttumisen mallin mukainen toiminta
Yheeistyd tydterveyshuollon kanssa ja ennaltachkiisevin toiminnan osuu-
den kasvattaminen

Mittarit:

Sairauspoissaolopiivien miiri/hev

Ennaltaehkiisevin tyt')terveyshuollon laskutuksen osuus kaikista tyoter-
veyshuollon kustannuksista

Tavoite:



Tyoperiisii tydkyvytcomyyseliketapauksia ei ilmene suunnittelukauden
aikana.

Toimenpiteet:

Varhaisen tuen mallia toteutetaan kansliassa kattavasti jokaisen esimichen
toimesta

Jokaincn esimies seuraa alaistensa sairauspoissaolojen midrdd ja puuttuu
poissaoloihin mallin puuttumisrapojen mukaisesti

Tyéterveyshuollon apua kilytetiin tydkyvyn tukemiseksi seki yksilorasolla
(kolmikantaneuvottelut) etti yheeisdtasolla (mm. koulutustilaisuudet, tys-
paikkaselvitykset)

Pitkien (yli 30 piivii) sairauspoissaolotapausten seuranta yhdessi tyoter-
veyshuollon kanssa

Micttarit:
Tyokyvyteomyyselikkeelle siirtyneiden miiri /vuosi (% henkildstosti)
Pickien (yli 30 vrk) sairauspoissaolotapausten mﬁﬁrﬁ/vuosi

Tavoite:
Henkiloston jaksamisesta pidetﬁé’m huolta ja tyt')kyky sﬁilyy hyvéinéi. Erityi—

sesti ikidintyvin henkilston jaksaminen on painopisteeni.

Toimenpiteet:

Ennaltachkiisevii yhteistyétﬁ tyt')terveyshuollon kanssa tehostetaan (tyij—
terveystarkastukset, varhaiskuntoutus, yksilslliset kuntoutukset)

Kanslian Virkistys— ja tyéhyvinvointitoiminta

Erityisesti yksilollisen varhaiskuntoutuksen tarpeeseen kiinnitetiin huo-
miota

Tyoaikojen yksilsllinen seuranta ja tdiden tasapuolisen jakautumisen var-
mistaminen

Varhaisen puuttumisen malli on osa pdiviccdistd esimiestyotd

Kansliassa jirjestetiin jaksamiseen ja tydkykyyn liiteyvii tietoiskuja

Mittarit:

Henkiloston lukumiiri ja sen muutosprosentti (n/m)

Henkilstydvuodet

Ylityéturmit/ yksikk6

Ylitydtunnit/henkils

Keski-iki (n/m)

Ikﬁj akauma

Tydtyytyviisyysindeksi (n/m)

Lihto- ja culovaihtuvuus (% henkildseosti)

Vakinaiset, miiriaikaiset (n/m), lukumiiri ja %-osuus
Kokoaikaiset/osa-aikaiset (n/m), lukumiiri ja %-osuus
Tyokyvyteomyyselikkeelle siircyneet (% henkiloscosti)
Sairauspoissaolot, vrk/hev

Tydterveyshuollon kustannukset, €/htv

Tyékunnon edistimiseen tarkoitettu miiriraha, €/htv
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